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DIE WIRTSCHAFTLICHE
NOTWENDIGKEIT

Wir sind der Versichertengemeinschaft und den Leis- . Anfahrt

tungstragern verpflichtet, unsere Moglichkeiten opti- | Sie kénnen mit dem eigenen PKW anreisen oder Sie fahren mit den Ziigen der Deut-
mal einzusetzen. Ein wohl abgewogener Einsatz aller - schen Bahn oder der S-Bahn der Linie Sé bis Tutzing.
verfliigbaren Mittel ist uns wichtig, damit jeder Patient

die Betreuung und die Therapie erhalt, die fiur ihn am

wirksamsten ist.

De:ujtsch? Ren.tenversicherung Bayern Std
DIE QUALITATSSICHERUNG il sl LEITBILD

Wir sind eine Klinik mit kontinuierlicher Weiterentwick- Telefon 08158 24-0 DER KLINIK HOHENRIED
lung. Unser Wissen halten wir durch regelmaBige Fort- info@hoehenried.de

bildungen auf dem neuesten Stand. Die Teilnahme an www.hoehenried.de

etablierten Qualitatssicherungsprogrammen liefert uns
wichtige Informationen fur unsere Arbeit.

- Deutsche
Rentenversicherung

Bayern Siid




DIE KLINIK HOHENRIED

Die Rehabilitationsklinik Hohenried ist
eine gemeinnitzige GmbH der Deut-
schen Rentenversicherung Bayern Sud.

Mit den Indikationen Kardiologie, Ortho-
padie und Psychosomatik vereinigt
unsere Klinik drei wichtige Gebiete der
stationaren und ambulanten Rehabili-
tation unter einem Dach. Unser thera-
peutisches Angebot orientiert sich an
den Bedurfnissen der Gesellschaft und
den Vorgaben unseres Leistungstragers.
Wir wollen Menschen, die von Behin-
derung bedroht sind, in ihrer Selbstbe-
stimmung und gleichberechtigten Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft for-
dern, Benachteiligung vermeiden bzw.
dieser entgegenwirken. Respekt, Wert-
schatzung und Ressourcenorientierung
gegenlber unseren Patienten, unseren
Mitarbeitern und unserer Umwelt leiten
unser Handeln.

Unser Ziel ist es, Patienten zu Experten
im Umgang mit sich selbst und ihren
Krankheiten zu machen. Weil personli-
che Erfahrungen am besten Uberzeugen,
arbeiten wir nach dem Prinzip ,Verste-
hen durch Erleben®. Wir sehen Hohen-
ried als einen Ort der bestmoglichen
Therapie, des lebendigen Miteinanders
und der gegenseitigen Unterstiitzung. In
unserer Vision ist die Klinik Hohenried
ein national und international anerkann-
tes, regional und uberregional vernetz-
tes Zentrum zur Rehabilitation kardiolo-
gischer, orthopadischer und psychoso-
matischer Krankheiten. Dabei sind wir
kompetente Ansprechpartner fiir Patien-
ten und Angehérige, Arzte, Unternehmen,
Gesundheits- und Fortbildungsinstituti-
onen sowie fur alle Berufsgruppen der
Rehabilitation und Pravention.

UNSERE PATIENTEN

Der Erfolg und die Zufriedenheit unserer Patienten sind
das Ziel unserer Arbeit. FUr uns ist jeder Patient unab-
hangig von Krankheitszustand, sozialer Herkunft, Spra-
che, Kultur oder Religion ein muindiger Partner. Wir
respektieren und fordern die Individualitat und die Ent-
scheidungsfahigkeit unserer Patienten, entwickeln mit
ihnen gemeinsam passende Ziele und Wege, um diese
zu erreichen und motivieren sie, aktiv an lThrem Gesun-
dungsprozess mitzuwirken. Die therapeutischen und
diagnostischen MaBnahmen und unsere Richtlinien im
Zusammenleben begrinden wir transparent und unter-
ziehen sie einer regelmaBigen kritischen Prufung. Fir
Ruckmeldungen unserer Patienten sind wir dankbar. Sie
bilden eine wichtige Grundlage in unserem Bestreben
uns stetig weiterzuentwickeln.
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Als ein Unternehmen mit mehreren
hundert Beschaftigten und jahrlich
Tausenden von Patienten und Besu-
chern legen wir groBen Wert auf eine
gute Zusammenarbeit mit benach-
barten Institutionen, der Gemeinde,
dem Landkreis und der gesamten
Region. Wir fuhlen uns verpflichtet,
mit den Ressourcen, die wir nutzen
- umgebende Natur, Infrastruktur, Was-
ser und Energie - verantwortungsbe-
wusst und schonend umzugehen.

«Wir sind uns unserer gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst”
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DAS MITEINANDER ALS KOLLEGEN

Die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeiter
sind ein wesentlicher Faktor fiir unseren Erfolg. Wir bie-
ten daher attraktive, sichere und verlassliche Arbeits-
platze fur Mitarbeiter in jedem Alter. Unser Umgang mit-
einander ist gepragt von gegenseitigem Respekt, von
Offenheit, Transparenz und konstruktiver Kritik. Unsere
Fuhrungskrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst
und flhlen sich im besonderen MaBe zur Kommuni-
kation verpflichtet. Sie treffen und erlautern Entschei-
dungen zielorientiert, sachbezogen und transparent.

UNSERE PARTNER

Zu unseren Partnern gehoren die Angehorigen unserer
Patienten, die Arzte, die Leistungstriger der Rehabili-
tation und Pravention, die Fortbildungsteilnehmer der
Klinik und alle weiteren Geschaftspartner und Lieferan-
ten des Hauses. Wir pflegen mit ihnen eine verlassliche
und faire Zusammenarbeit und einen aktiven, regelma-
Bigen Informationsaustausch.




